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PARTNERSTVi A DUSLEDNOST

Partnerstvi a duslednost. S témito hodnotami vedu technologickou HR spole¢nost Talent’ em,
ktera je clenem Microsoft for Startups Founders Hub.

Cely zivot si zakladam na tvrdé praci a nevérim na zkratky. Talent’em jsme vybudovali postupné,
krok po kroku, abychom partnerum poskytovali to, ceho si na nhasem vztahu vazime nejvice -
partnerstvi v naboru zalozeny na diivére a reseni, Které Vam pomuze naplnit Vase vize, plany a
strategie. Talent'em je naplnénim mé dlouholeté vize; 25 profesionalu, kteri sdili stejny pohled na
klicové zivotni hodnoty, a kombinuji zkuSenosti z personalni agentury (porozuméni potrebam
klientti a know-how v hledani kandidatu) s technologiemi a marketingem (pouziti robota Tonyho a
vykonnostni marketing).
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KDO JSME A CIM JSME JINI?

Najdeme Vam ty nejvhodnéjsi kandidaty,

at uz praci aktivné hledaji ¢i nikoli.

e jsme odbornici v oblasti recruitingu
a do svéta HR a naboru prinasime
radu unikatnich inovaci

e disponujeme vynikajicim medialnim
tymem, detailné sledujicim déni
v on-line prostredi a na socialnich
sitich

* jsme technologicka firma, Ktera
v oblasti HR uspésné kombinuje
recruitment, média, Al a psychologii
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NASI KLIENTI A SPOLUPRACE

Hledame jinak. Talent'em je technologicka HR firma s headhunting DNA, ktera kombinuje
PROC TALENT'EM? — osobni pristup boutique agentury s vykonem robotického prescreeningu a cileného
marketingu. Limitujeme pocet projektd, abychom se jim mohli vénovat na 100 %.

Spolupracujeme s firmami, které chapou, ze dobry nabor neni jen o CVckach, ale
KDO JSOU NASI o spravnych lidech na spravnych mistech. Od startupl po korporace, od logistiky

KLIENTI? pFes IT aZ po vyrobu. Mezi nase klienty patfite vy, ale také Nestlé, Vertiv, PPL, Cedok,
a mnoho dalsich.

NereSime jen to, kdo odpovédél na inzerat. Pouzivame kombinaci executive search

JAK HLEDAME a vykonnostniho marketingu, abychom oslovili i pasivni kandidaty, a robota Tonyho
TALENTY? pro rychlé prescreeningové rozhovory. Vysledkem je rychlejsi a efektivhéjsi hiring,

kde klient dostava kandidaty, kteri chtéji pracovat pro néj - ne jen nékoho, kdo ,se prihlasil”.

Protoze partnerstvi a duslednost jsou pro nas vic nez slova. Nevérime na zkratky - jen

PROC TALENT'EM? - . ,
ha tvrdou praci, presnost a vysledky.
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PODMINKY
SPOLUPRACE

Cena (nasobek hrubého mésicniho platu)
e standard: 2,5-3x dle naroc¢nosti
(potvrdi se vzdy e-mailem)
e top management: 3x

Platebni podminky
e fakturace v den nastupu
e splatnost faktury 14 dni

Garance
e na dodaného kandidata drzime zaruku
3 meésice
e v pripadé 1. vypovédi (odchodu) ve
zkusebni dobé nové vyhledavani
zdarma
e v pripadeé 2. vypovéedi (odchodu) ve
zkusSebni dobé vracime:
o 1. meésic: 70 %
o 2.mésic:50 %
o 3.meésic:30 %
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EXECUTIVE SEARCH

V CISLECH

185+

V roce 2024 jsme pro klienty obsadili vice nez 185 novych
kolegu.

V priumeéru na kazdou pozici, které pro klienty obsazujeme,
posilame 6 kvalifikovanych kandidatu se zajmem pro
klienta pracovat.

Vice nez 98 % nami umisténych kandidatl zustava na
pozici po zkusebni dobé.
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O SLUZBE
HEADHUNTING / EXECUTIVE SEARCH

e Alokace senior recruitera: Abychom nasli nového kolegu/kolegyni, umistime po dobu searche seniorniho konzultanta a researchera.

e Vyuziti databaze kandidatu: Vyuzivame svou rozsahlou a pravidelné aktualizovanou databazi kandidat( pro hledani vhodnych
uchazecu.

e Vytvoreni mini stranky: Pro pozici vytvorime mini stranku na doméné talentem.com, ktera atraktivné inzeruje pracovni prilezitost.

e Inzerce na pracovnich portalech: Zajistime inzerci nabizené pozice na nejprednéjsich pracovnich portalech, aby bylo dosazeno co

QQQQQ

e PFistup do databaze Alma Career (LMC a Profesia): Diky partnerské smlouvé s LMC mame pristup do rozsahlé databaze aktivnich
kandidatl v CR, kterou vyuzije pro vyhledani potencialnich kandidat.

e LinkedlIn networking: Diky silnému puUsobeni naseho leadershipu a headhunterl na této siti ziskavame pristup k desitkam tisict svych
propojenych kontaktu.

e Interview Kandidatu: Provedeme interview kandidatu, kteri spliuji specifické pozadavky (checklist), a doporuc¢ime na pohovor

e Zpravy o trhu prace: Pravidelné dostavate zpravy o aktualnim stavu trhu prace pro danou pozici, véetné informaci o
konkurenceschopnosti.

e Vyuziti medialni reklamy a umélé inteligence: Pomoci technologii a Al screeningu se dostavame i na kandidaty, ktefi aktivhé na
portaly prace nechod.i.
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REFERENCE KLIENTU

BEIVAR..

"S Talent'em jsme podepsali exkluzivni
spolupraci na nase naborové potreby - rozhodli
jsme se nevyuzivat zadnych jinych agentur,
protoze jsme maximalné spokojeni. Ocenuiji
zejmeéna profesionalni pristup seniornich

recruiteru a také vybornou komunikaci."

Vladimir Vales
generalni reditel, BETVAR a.s

R=2X0NIX

"Nase spoluprace s Talent'em byla velmi
uspésna. Sami jsme hledali vhodného
kandidata nékolik mésicu, ale marné. S

Talent'em bylo vSe jinak. BEhem pouhych dvou
tydnu nam predlozili dva kvalitni kandidaty,
kteri splnili nase pozadavky. Jejich efektivita a
schopnost rychle identifikovat vhodné

kandidaty jsou obdivuhodné."

Michael Pechman
jednatel, REXONIX

exyle

“Jako HR Feditelka ve vyrobni firmé jsem nékolik
meésicu bojovala s obsazovanim pozic
operatoru, protoze tradi¢ni metody naboru
nefungovaly. Frustrovana jsem se obratila na
Talent'em a vyuzila jejich sluzbu Social Tech.
Béhem 30 dnu nasli 174 kandidatu, z nichz nam
bylo odeslano 68. Na konci mésice jsme méli
Ctyri nové zameéstnance. Vysledek? Usetrili jsme
290 000 K¢ na nakladech a rychle jsme obsadili

oteviené pozice.”

Veronika Maresova
HR manazer, EXYTE
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MOZNOSTI SPOLUPRACE

Na nase sluzby mame pres 30 stran s referencemi, s predchozimi case studies, atd.
Dovolte mi vam ted usetrit cas a shrnout vse do ¢tyr bod, s tim, Ze detaily probereme osobné.

EXECUTIVE SEARCH / HEADHUNTING: SOCIAL TECH nas odlisuje od konkurence.
Pyshime se spise typem dynamicke Pouziva ji napfiklad Nestlé, Ceské drahy,
recruiting firmy, kde peclivé vybirame Penam atd. Je to velkoobjemova naborova
pozice, které si prebereme, abychom se jim sluzba, ktera spojuje vykonnostni marketing,
mohli vénovat na 100 %. prescreening robotem a expertizu
recruiteru.
SHORT LIST: Dodame tri az pét kandidatu RPO: Obsazujeme nase experty na kratsi i
v tzv. Shortlistu, kde kandidati chtéji delSi dobu ke Kklientovi. Vyhoda pro klienta
pracovat pro Klienta, libi se jim podminky, ale mj. je, ze dostava pristup k nasim
pohovory a dalsi kroky si déla klient po technologiim, CV databazim a celkové
vlastni ose. expertize Talent'em.

Vse je podporeno technologiemi, které najdou i pasivni kandidaty.
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DEKUJEME!

TéSime se na spolupraci.

Michal Vydrzel
michal.vydrzel@talentem.com
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